
Relazione ai sensi dell’art 47 comma 3 del DL 77/2021 

convertito il L. 108/2021, di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile. 

"Il sottoscritto/a …STEFANO FABIANI……titolare/legale/procuratore/rappresentante della 

impresa/società……KW APPARECCHI SCIENTIFICI S.R.L.……… 

CF/P.IVA..00660040528..ai sensi degli artt. 46 e 47, 75 e 76 del d.p.r. 28.12.2000, n. 445 

e ss.mm.ii., consapevole delle responsabilità’ penali cui può andare incontro nel caso di 

dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare 

di cui al d.lgs. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, con riferimento a quanto 

prescritto dall’art.47 comma 3 del decreto legge 31 maggio 2021, n.77, convertito con 

modificazioni dalla Legge n.108 del 29 luglio 2021....." 

DICHIARA 

Il numero dei dipendenti ad oggi è n 43 dipendenti di cui 42 a tempo indeterminato e 1

apprendista femminile.

Suddiviso:

In n. 6 di sesso femminile con qualifica di impiegate

Di cui 3 a tempo parziale e 3 a tempo pieno 

I livelli del personale femminile sono: 

N. 1 dipendente livello B1

N. 2 dipendente livello C2

n. 1 dipendente livello C3

N. 1 dipendente livello D1

N. 1 dipendente livello D2
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N 37 di sesso maschile a tempo pieno di cui 1 dirigente, 11 impiegati e 25 operai

I Livelli sono:
n. 1 dirigente 

n. 2 dipendenti livello B1

n. 4 dipendenti livello B2

N. 1 dipendenti livello B3

N. 5 dipendenti livello C2

N. 9 dipendenti livello C3

N. 15 dipendenti livello D2

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro è quello dei metalmeccanici. 

Le retribuzioni ai dipendenti sono regolarmente pagate oltre al pagamento degli oneri contributivi. 

Non ci sono interventi di Cassa integrazione Guadagni 

I nostri lavoratori sono regolarmente formati e qualificati secondo quanto richiesto dalle legislazioni della 

sicurezza e dalla legislazione applicabile alle nostre attività. Detta formazione, con particolare riferimento 

all’ottenimento alle qualifiche professionali, garantisce la crescita professionale dei ns addetti. 

Tale dichiarazione è stata inviata per pec alle organizzazioni sindacali e al consigliere regionale delle 
parità 

pec 

cgilsiena@pecgil.it’; siena@pec.italuil.it'; ust_siena@cisl.it'; 

consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it 

Distinti saluti 

Monteriggioni (SI), 31/01/2024 




